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O e S PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

OS PRIORYTETOWA 6 INTEGRACJA
Dziatanie 6.1. Aktywna integracja
Poddziatanie 6.1.2. Aktywizacja spoteczno — zawodowa

» Przedmiotem konkursu jest udzielenie dofinansowania projektom wpisujgcym sie w cele
szczegotowe Dziatania 6.1. Aktywna integracja RPO WP 2014-2020.

» Kwota alokacji sSrodkdw finansowych przeznaczonych na dofinansowanie projektéw ztozonych
w odpowiedzi na konkurs wynosi 95 084 941,18, w tym:

- srodki EFS w wysokosci 85 076 000,00,

- krajowy wktad publiczny — budzet panstwa w wysokosci 10 008 941,18.

» Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN (kryterium dopuszczalnosci).



URZAD MARSZALKOWSKI

e PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

OS PRIORYTETOWA 6 INTEGRACJA
Dziatanie 6.1. Aktywna integracja
Poddziatanie 6.1.2. Aktywizacja spoteczno — zawodowa

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania w konkursie

1) W przypadku, gdy wnioskodawcg jest JST, a podmiotem realizujacym projekt jest OPS
lub PCPR:

a) poziom dofinansowania projektu ze srodkéw EFS wynosi 85% wydatkow kwalifikowalnych
projektu,

b) wymagany wktad witasny beneficjenta do projektu, wynosi 15% wydatkow kwalifikowalnych
projektu.

2) W kazdym innym przypadku, niz wymieniony w pkt 1) niniejszego podrozdziatu:

a) poziom dofinansowania projektu wynosi 95% wydatkow kwalifikowalnych projektu, w tym:
» 85% srodki EFS,

* 10% krajowy wktad publiczny — budzet panstwa,

b) wymagany wktad wtasny beneficjenta do projektu wynosi 5% wydatkéw kwalifikowalnych
projektu.
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Celem konkursu jest wybor do dofinansowania ze srodkéw EFS projektow w najwiekszym
stopniu przyczyniajgcych sie do realizacji celu szczegdétowego Dziatania 6.1. Aktywna
integracja, jakim jest zwiekszone zatrudnienie osob dotknietych i zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym, tj.:

» zaktadajgcych wdrazanie kompleksowych programow aktywizacji spoteczno-zawodowej
skierowanych do o0sdb, rodzin, srodowisk lub lokalnych spotecznosci, w oparciu o Sciezke
reintegracji stworzong indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia

» wykorzystujgcych w mozliwie najwiekszym stopniu instrumenty wolontariatu, animacji
srodowiskowej, podejscia oddolnego oraz ekonomii spotecznej

» przewidujgcych partnerskg wspotprace z instytucjami integracji i pomocy spotecznej, instytucjami
rynku pracy, pracodawcami i PES

» pozwalajgcych na skierowanie wsparcia do 0sdb, ktére bez udziatu w nim majg najmniejszg szanse
na rozwigzanie dotykajgcych je problemodw, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zamieszkujgcych na obszarach o ponadprzecietnym poziomie wykluczenia spotecznego w
wojewddztwie.




URZAD MARSZALKOWSKI

[
A TYPY PROJEKTOW

TYP |

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia o0s6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, poprzez wdrazanie
kompleksowych programoéw aktywizacji spoteczno-zawodowej skierowanych do oséb,
rodzin, Srodowisk lub lokalnych spotecznosci, w oparciu o Sciezke reintegracji stworzong
indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji
o charakterze:

» spotecznym, ktérych celem jest przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci, obejmujgcych m.in.: poradnictwo psychologiczne
lub psychospoteczne, warsztaty terapeutyczne ksztattujgce umiejetnosci osobiste,
poradnictwo prawne i obywatelskie, wsparcie sSrodowiskowe,

W ramach ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym mozna realizowad takze ustugi
terapeutyczne o charakterze zdrowotnym, m.in.: psychoterapia, terapia uzaleznien
oraz ustugi aktywne] integracji o charakterze zdrowotnym w zakresie niezbednym
do wtgczenia spotecznego osdb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.



L v o TYPY PROJEKTOW

» zawodowym, ktdrych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub
zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozadane na rynku pracy, obejmujgcych m.in.: kursy, szkolenia,
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcow, subsydiowane zatrudnienie, ustugi, w tym asystenckie pomagajgce
uzyska¢ lub utrzymac zatrudnienie w szczegdlnosci w poczgtkowym okresie
zatrudnienia.

Nalezy pamietaé, iz ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach
projektdow OPS lub PCPR nie sg wdrazane samodzielnie. Wdrozenie tych ustug w ramach
projektow jest mozliwe wytacznie przez podmioty wyspecjalizowanie w zakresie
aktywizacji zawodowej, w szczegdlnosci:

* PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci w ramach Programu Aktywizacja i Integracja;

* CISiKIS;

* spotdzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach
socjalnych;

* organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektow OPS lub PCPR
sg realizowane:

- przez partnerow OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich,

- przez PUP na podstawie porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie,

- przez podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego
| 0 wolontariacie,

- przez podmioty danej jednostki samorzgdu terytorialnego wyspecjalizowane w zakresie
reintegracji zawodowej, o ile zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu
jako realizatorzy projektu.
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» edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowanie
do potrzeb rynku pracy, wytgcznie w powigzaniu z ustugami o charakterze zawodowym,
obejmujacych m.in.: skierowanie i sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych
z uzupetnieniem  wyksztatcenia na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztéw z nimi zwigzanych, zajecia
ukierunkowane na rozwdj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych, ustugi wspierajgce
aktywizacje edukacyjng (np. poprzez brokera edukacyjnego).
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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO TYPY P ROJ E KTéW

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia o0sdb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osob z niepetnosprawnosciami,
poprzez poprawe dostepu do ustug reintegracji zawodowej i spotecznej
swiadczonych przez Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej,
realizowane w oparciu o kompleksowe ustugi aktywnej integracji poprzez:

» tworzenie miejsc aktywizacji w nowoutworzonych podmiotach,

» wsparcie nowych uczestnikdw w istniejgcych podmiotach.



o o TYPY PROJEKTOW

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia 0sOb

z niepetnosprawnosciami, poprzez poprawe dostepu do ustug rehabilitacji
zawodowej i spotecznej, realizowane w ramach dziatalnosci Warsztatow Terapii

Zajeciowej (WTZ) obejmujace:

» wsparcie nowych uczestnikdw w istniejagcych WTZ ustugami aktywnej
integracji,

» wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowg ofertg, wzbogacona
o ustugi aktywnej integracji, w szczegdlnosci o charakterze zawodowym.
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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO TYPY P ROJ E KTéW

Profilaktyka wykluczenia spotecznego przy wykorzystaniu srodowiskowych form
aktywizacji spotecznej, skierowana przede wszystkim do dzieci
i mlodziezy, wytacznie jako wsparcie towarzyszace, niezbedne do aktywizacji
osOb i rodzin zagrozonych ubodstwem i wykluczeniem spotecznym - jako
uzupetnienie dziatan wskazanych w typie projektu nr 1 lub 2 lub 3.
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e . TYPY BENEFICJENTOW

Do konkursu, jako wnioskodawcy, mogg przystgpi¢ w szczegolnosci:
e jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne,

e zwigzki i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

e instytucje pomocy i integracji spotecznej,

* podmioty prowadzgce: centra integracji spotecznej/kluby integracji spotecznej/warsztaty terapii
Zajeciowej,

e instytucje resocjalizacyjne,

e instytucje opiekunczo-wychowawcze,

e instytucje rynku pracy,

e zwigzki zawodowe,

e organizacje pozarzadowe,

e podmioty ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwa spoteczne,

e instytucje edukacyjne,

e szkoty wyzsze,

e instytucje kultury,

e kluby sportowe,

e ROT/LOT.

12



¢ S
e . GRUPA DOCELOWA

1. Osoby lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, t;j.:

a)

b)

f)

osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spofecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ww.
ustawy,

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

osoby nieletnie, wobec ktéorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich,

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty,

osoby z niepetnosprawnoscia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw
lub opiekundw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
Z niepetnosprawnoscia, 13
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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO G RU PA DOCE LOWA

f) osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

g) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan, tj. osoby:

* bez dachu nad gtowg (osoby zyjgce w surowych i alarmujacych warunkach),

* bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych),
w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje
penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci w postaci specjalistycznego zakwaterowania
wspieranego),

* z niezabezpieczonym zakwaterowaniem (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem
eksmisji, osoby zagrozone przemocy),

* z nieodpowiednimi warunkami mieszkaniowymi (rozumianymi jako konstrukcje
tymczasowe, mieszkania substandardowe — lokale nienadajgce sie do zamieszkania
wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie), przy czym osoby doroste mieszkajgce
z rodzicami nie powinny by¢ zaliczane do tej grupy oséb, chyba ze wszystkie te osoby sg
bezdomne lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach,

i) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.
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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO GRU PA DOCELOWA

2. Otoczenie osdb i rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
w zakresie, w jakim jest to niezbedne do aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb
i rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, tj.:

a) osoby spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace,

b) inne osoby z najblizszego srodowiska oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Wsparcie kierowane do otoczenia o0sob zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem

spofecznym jest mozliwe, o ile jest ono niezbedne dla skutecznego wsparcia osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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URZAD MARSZAKOWSKI OGOLNE WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA

WOIEWODZTWA POMORSKIEGO w RAM ACH PODDZ' A.LAN I A 6.1 .2.

» Proces wsparcia 0séb i rodzin zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym odbywa sie w oparciu o SCIEZKE REINTEGRACII, stworzona
indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
problemowej, zasobdéw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.

> Sciezka reintegracji to najczesciej dtugotrwaty proces reintegracji oséb lub
rodzin  zagrozonych  ubdstwem lub  wykluczeniem  spotecznym
i wyprowadzania tych osob i rodzin z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego
za pomocg zestawu kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia,
pozwalajgcych na reintegracje tych osob lub rodzin.

> Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu
(Sciezka udziatu w projekcie) lub wykracza¢ poza ramy jednego projektu i byé
kontynuowana w innym projekcie lub pozaprojektowo. Moze byc¢
realizowana przez jedng Ilub kilka instytucji, zazwyczaj w sposéb
sekwencyjny.

16



URZAD MARSZAKOWSKI OGOLNE WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA

WOIEWODZTWA POMORSKIEGO w RAM ACH PODDZ' ALAN I A 6.1 .2.

» W odniesieniu do os6éb, ktdorych S$ciezka reintegracji zaktada utworzenie
przedsiebiorstwa spotecznego lub zatrudnienie w takim przedsiebiorstwie,
wsparcie jest kontynuowane w ramach Poddziatania 6.3.1. Podmioty ekonomii
spotecznej - mechanizm ZIT lub Poddziatania 6.3.2. Podmioty ekonomii
spotecznej.

» W ramach sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, mogg byc
realizowane ustugi spoteczne, jezeli jest to niezbedne dla zapewnienia
indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny,
srodowiska i przyczynia sie do realizacji celéow aktywnej integracji, przy czym
wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu
ustug.

17



IO WSTAIONS OGOLNE WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA

W RAMACH PODDZIALANIA 6.1.2.

» Preferowane do wsparcia s3 osoby:
* doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego, czyli wykluczenia
z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w definicji oséb
lub rodzin zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
* 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
* z niepefnosprawnosSciami  sprzezonymi, z  niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi.

» Wsparcie w ramach Osi jest komplementarne z Programem Operacyjnym
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspéffinansowanym ze  $rodkéw
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym.
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URZAD MARSZAKOWSKI OGOLNE WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA

WOIEWODZTWA POMORSKIEGO w RAM ACH PODDZ' ALAN I A 6.1 .2.

» Wsparcie kierowane jest do osdb, wobec ktorych zastosowanie wytacznie
instrumentow i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje koniecznosc
zastosowania w pierwszej kolejnosci instrumentow aktywnej integracji
o charakterze spotecznym.

» W przypadku projektéw, w ramach ktéorych wsparciem objete sg osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP, a ktorych gtéwnym celem jest aktywizacja
zawodowa uczestnikow, wsparcie kierowane jest wyfgcznie do o0séb
zakwalifikowanych do Il profilu pomocy (dla oséb oddalonych od rynku pracy,
wymagajacych szczegdlnego wsparcia) i skierowanych do objecia Programem
Aktywizacja i Integracja.

» Osoby bezrobotne zakwalifikowane do profilu | lub Il moga w ramach
projektow zosta¢ objete wyltacznie ustugami aktywnej integracji
o charakterze spotecznym.
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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

URZAD MARSZALKOWSKI 066 LNE WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA

W RAMACH PODDZIALANIA 6.1.2.

» Beneficijenci w umowie o dofinansowanie projektu sg zobowigzani
do informowania wtasciwych terytorialnie OPS i PCPR o realizowanych
projektach, m.in. w celu zachowania zgodnosci planowanego wsparcia
ze sciezkami reintegracji opracowanymi przez niniejsze instytucje dla ich
klientdw lub uczestnikdw projektdw przez nie realizowanych i niepowielania
wsparcia juz udzielonego danej osobie.

» W odniesieniu do projektéw przewidujgcych bezposrednie wsparcie dla oséb
lub rodzin zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym stosowane sg
kryteria ~ wyboru  projektow  dotyczace  efektywnosci  spoteczno-
zatrudnieniowe;.
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URZAD MARSZAKOWSKI OGOLNE WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA

WOIEWODZTWA POMORSKIEGO w RAM ACH PODDZ' ALAN I A 6.1 .2.

» Kursy i szkolenia odbywajgce sie w ramach ustug aktywnej integracji
o charakterze zawodowym muszg zosta¢ zakonczone uzyskaniem kwalifikacji
lub kompetencji, przy czym przez kwalifikacje nalezy rozumieé formalny wynik
oceny i walidacji, uzyskany w momencie potwierdzenia przez wtasciwy organ,
ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

» Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane przez CIS i KIS
sg uznawane za kompleksowg ustuge aktywnej integracji, obejmujgcej
integracje spoteczng i zawodowa.
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URZAD MARSZAKOWSKI OGOLNE WARUNKI REALIZACJI WSPARCIA

WOIEWODZTWA POMORSKIEGO w RAM ACH PODDZ' ALAN I A 6.1 .2.

» Beneficjent jest zobowigzany w umowie o dofinansowanie projektu
do zachowania trwatosci utworzonych w ramach projektu podmiotow
(CIS/KIS) po zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres
odpowiadajgcy okresowi realizacji projektu. IZ RPO WP weryfikuje spetnienie
warunku trwatosci po uptywie okresu wskazanego w umowie
o dofinansowanie projektu.
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EFEKTYWNOSC
SPOLECZNO - ZATRUDNIENIOWA
W PROJEKTACH
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- podstawowe informacje

LRZAD WARSTALKOWSK EFEKTYWNOSC SPOLECZNO - ZATRUDNIENIOWA

» Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa mierzy efekty reintegracji uczestnikoéw projektu
osiggniete w wyniku realizacji sciezki udziatu w projekcie w dwdch wymiarach:

" W wymiarze spotecznym,

= W wymiarze zatrudnieniowym.

» Efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona:

= wsrdd uczestnikdow projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie rozumianego jako udziat w pierwszej formie wsparcia w projekcie,

=  wsrod uczestnikdw projektu, ktoérzy zakonczyli udziat w projekcie (zakonczyli
uczestnictwo w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach projektu
zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie), przy czym zakonczenie udziatu w projekcie
z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto to planowane mozna
uznac za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang sciezkg udziatu
w projekcie,

= w stosunku do tgcznej liczby uczestnikdw projektu, ktdérzy zakonczyli udziat
w projekcie zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie.
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URZAD MARSZALKOWSKI KTYw e -
wpwwsoNe EFE NOSC SPOLECZNO - ZATRUDNIENIOWA

» Efektywno$é spoteczno-zatrudnieniowa w wymiarze spotecznym oznacza odsetek
uczestnikow projektu, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie:

= dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia
dystansu do zatrudnienia (w szczegdlnosci: rozpoczecie nauki, wzmocnienie motywacji do
pracy po projekcie, zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci, poprawa
umiejetnosci rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw, podjecie wolontariatu,
poprawa stanu zdrowia, ograniczenie natogow, w przypadku 0sob
z niepetnosprawnosciami - doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu),

lub
= podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktora:

 obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans
do zatrudnienia,

* nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktdorg uczestnik projektu otrzymywat
przed projektem,

* nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat
w ramach projektu, chyba ze nie jest ona finansowana ze srodkéw EFS i ze stanowi
postep w stosunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.
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» Wskainik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym
jest mierzony w terminie do trzech miesiecy (min. 90 dni) od zakonczenia
udziatu uczestnika w projekcie.

» Potwierdzenie osiggniecia wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej
W  wymiarze spotecznym nastepuje na podstawie dokumentow
potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej
i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia lub udziat w dalszej aktywizacji
spotecznej, spoteczno-zawodowej lub zawodowej, np.:

= opinia psychologa lub pracownika socjalnego,
= zaswiadczenie o rejestracji w PUP,
= zaswiadczenie o udziale w KIS,

= kopia indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego realizowanego
w CIS.
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- WYMIAR ZATRUDNIENIOWY

» Wskainik efektywnosci spoteczno - zatrudnieniowej w wymiarze
zatrudnieniowym:

" mierzony jest w stosunku do wszystkich uczestnikdéw, ktérzy w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami
biernymi zawodowo, z wyfgczeniem osob, ktére w ramach projektu
lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych,

= uwzglednia osoby, ktore zakonczyty udziat w projekcie; zakonczenie udziatu
w projekcie to zakoriczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych zgodnie ze S$ciezkg udziatu w projekcie (w przypadku
projektow, ktorych celem jest podjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu
w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz uprzednio byto
to planowane, nalezy uznac¢ za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie
ze sciezka udziatu),

= okresla minimalny odsetek uczestnikow, ktérzy powinni podjac zatrudnienie
w wyniku objecia wsparciem w projekcie.
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o eaesiicn EFEKTYWNOSC SPOLECZNO - ZATRUDNIENIOWA

Kryterium dotyczace wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest
w stosunku do wszystkich uczestnikéw, ktdorzy w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo.
Uwzglednia osoby, ktore zakonczyty udziat w projekcie i okresla minimalny
odsetek uczestnikow, ktorzy powinni podja¢ zatrudnienie w wyniku objecia
wsparciem w projekcie.
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» Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

e stosunek pracy — kryterium nalezy uzna¢ za spetnione, jezeli uczestnik projektu
zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej trzech miesiecy,
przynajmniej na /: etatu,

e stosunek cywilnoprawny — kryterium nalezy uznal za spetnione, jezeli: umowa
cywilnoprawna jest zawarta na okres minimum trzech miesiecy oraz wartos¢ umowy
jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
W przypadku umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, wartos¢
umowy musi by¢ rédwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

e podjecie dziatalnosci gospodarczej - warunkiem uwzglednienia uczestnika projektu,
ktory po zakonczeniu udziatu w projekcie podjat dziatalnos¢ gospodarczg, w liczbie
0sOb pracujgcych jest dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego fakt prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie.
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» W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez uczestnika
projektu dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej 3 miesigce lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 3 miesigce.

» Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka oséb, ktére podjety
prace w okresie do trzech miesiecy (przez 3 miesigce nalezy rozumiec okres co najmniej
90 dni kalendarzowych) nastepujgcych po dniu, w ktéorym zakonczyty udziat
w projekcie, a w przypadku niepodjecia pracy przez uczestnika projektu - nie wczesniej
niz po uptywie trzech miesiecy, nastepujgcych po dniu zakonczenia udziatu w projekcie.

» Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sg wytgczone osoby, ktére podjety dziatalnosc¢
gospodarczg w wyniku otrzymania w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS
zwrotnych lub bezzwrotnych srodkow na ten cel.

» Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wspotfinansowanymi ze srodkow EFS.
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b o WSKAZNIKI

1) Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie (RW),

WSKAZNIKI , ) , o _
2) Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami objetych

wsparciem w Programie.

PRODUKTU

W przedmiotowym konkursie, z uwagi na jego zatozenia merytoryczne, wnioskodawcy
zobowigzani sg do okreslenia we wniosku o dofinansowanie projektu wartosci dla

wszystkich powyiszych wskaznikéw produktu.

Whioskodawca, okreslajagc wartosci docelowe wskaznikow produktu i rezultatu
bezposredniego we wniosku o dofinansowanie projektu, musi mie¢ na uwadze ich
definicje i sposéb pomiaru, zawarte w zatgczniku nr 4 do regulaminu konkursu (Zasady
pomiaru wskaznikow ).
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b o WSKAZNIKI

1) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujacych po opuszczeniu Programu
(tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek),

WSKAZNIKI
REZULTATU 2) Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

BEZPOSREDNIEGO spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu Programu (min 40%),

3) Liczba osdb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu
Programu.
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b o WSKAZNIKI

Whnioskodawcy zobowigzani sg do okreslenia we wniosku
o dofinansowanie projektu wartosci dla wszystkich w/w
wskaznikow rezultatu bezposredniego, przy czym w przypadku
objecia wsparciem w projekcie wytgcznie oséb bezrobotnych,

WSKAZNIKI zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy, wartosé

REZULTATU wskaznika ,Liczba osob zagroionych ubdstwem lub
Ll ]\ [[I{o MM wykiuczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu
Programu” nalezy pozostawi¢ na domysSinym poziomie O,
okreslonym w GWA.
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b o WSKAZNIKI

W przypadku wskaznika rezultatu bezposredniego

,Liczba 0so6b zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spofecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje

; PO opuszczeniu Programu”,
WSKAZNIKI

REZULTATU uwzgledni¢ nalezy fakt, ze kwalifikacja to formalny

wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacii,
kiedy wlasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta
efekty uczenia sie spetniajagce okreslone standardy.

BEZPOSREDNIEGO

W ramach ww. wskaznika nalezy wykazacC tylko tych
uczestnikow,  ktérzy zdadzg formalny egzamin
(przeprowadzony przez uprawniong do tego instytucje)
potwierdzajacy zdobyte kwalifikacje.
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b o WSKAZNIKI

1) Liczba obiektéow dostosowanych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami,

2) Liczba osob objetych szkoleniami / doradztwem

w zakresie kompetencji cyfrowych,
WAVANTY 3)
HORYZONTALNE

Liczba projektow, w ktdérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Whnioskodawca jest zobowigzany do okreslenia wartosci dla
wszystkich powyzszych wskaznikéow horyzontalnych. Gdy
whnioskodawca na etapie przygotowania projektu i wniosku
o dofinansowanie projektu nie przewiduje realizacji wsparcia
skutkujgcego osiggnieciem w/w wskaznikow horyzontalnych,
ich wartos¢ nalezy pozostawi¢ na domysinym poziomie O,
okreslonym w GWA.
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: URZAD MARSZALKOWSKI . . s .
WOJEWODZIWA POMORSKIEGO Podobienstwa i réznice pomiedzy

kryterium efektywnosci zatrudnieniowej a wskaznikami rezultatu bezposredniego

Kategoria Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej Wskaznik rezultatu bezposredniego

Rozporzadzenie w spr. EFS nr 1304/2013
oraz wytyczne KE dot. monitorowania
i ewaluacji EFS

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

Podstawa prawna srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2021

Okres monitorowania sytuacji

uczestnika Do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie 4 tygodnie po opuszczeniu projektu
. Stosunek pracy, stosunek cywilnoprawny, samozatrudnienie Nie okreslono
Forma zatrudnienia .
ODPOWIEDNI DOKUMENT POTWIERDZAJACY OSWIADCZENIE UCZESTNIKA

Stosunek pracy - umowa co najmniej na 3 miesigce

i przynajmniej na 1/2 etatu

stosunek cywilnoprawny - umowa minimum na 3 miesiace a
Wymagany minimalny okres wartos¢ umowy réwna lub wyzsza 3-krotnosci minimalnego
zatrudnienia, minimalny wynagrodzenia Nie okreslono
wymiar etatu lub inne warunki| Podjecie dziatalnosci gospodarczej - prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej 3 miesigce od daty rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym
wpisem do ew. dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS)

Czy osoby, ktére w ramach
projektu EFS (realizowanego

- NIE - osoby te nie s3 uwzgledniane w kryterium efektywnosci TAK Wskaznik rezultatu bezposredniego
przez beneficjenta lub w . . , . , . S . . .
. . zatrudnieniowej (zaréwno w liczbie oséb, ktére podejmuja nalezy mierzy¢ wsrod wszystkich

ramach innego projektu EFS) o , . . . iy . . .
otrzvmaty érodki na zatozenie | PraC% jak i zakonczyty udziat w projekcie) wsparcie dla tych uczestnikow, ktdrzy otrzymali wsparcie

) y y . . osob jest wytaczone z rygoru zapewnienia efektywnosci w ramach projektu, bez wzgledu
dziatalnosci gospodarczej .. . . ;

zatrudnieniowej na udzielong forme wsparcia

nalezy wykazywac jako
pracujgce?

Niewykonanie celu okreslonego

w Programie

Reguta proporcjonalnosci - jesli wskaznik
okreslono we wniosku

Konsekwencja nieosiggniecia

.. Reguta proporcjonalnosci
miernika g proporc]
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